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2024-2025, des avancées structurantes

L’année 2024-2025 a été marquée par une dynamique particulièrement positive et encourageante
pour l’Association. Si elle a nécessité de rester attentifs à certains défis, notamment en matière de
gouvernance et de finances, elle a surtout été jalonnée de nombreuses réussites et d’innovations. 
La mise en perspective des obstacles rencontrés a rendu ces réussites d’autant plus stimulantes
et porteuses d’enthousiasme pour l’avenir. 

Comme de nombreuses associations, nous sommes confrontés aux difficultés persistantes de
renouvellement et de maintien des bénévoles dirigeants, illustrées cette année par la démission de
quatre administrateurs qui a fragilisé temporairement le fonctionnement du Conseil
d’administration. Cette situation a toutefois permis d’engager une réflexion collective sur les
pratiques de gouvernance et l’implication bénévole.
 
Au-delà de cette fragilité liée au bénévolat de responsabilité, le bénévolat demeure un vrai pilier de
l’Association. Tout au long de l’année, les bénévoles ont démontré un engagement constant,
contribuant activement aux projets, aux activités et à la dynamique collective.

Sur le plan financier, la baisse ou l’absence de certaines subventions a été partiellement
compensée par l’augmentation de la subvention de fonctionnement de la Ville de Rennes et par
l’attribution d’une subvention de la CAF liée à l’agrément EVS. La situation financière demeure ainsi
globalement stable, tout en nécessitant une vigilance continue face aux incertitudes futures.
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En matière de développement, l’année 2024-2025 s’est révélée particulièrement riche et
marquée par plusieurs avancées structurantes. 

La signature de la nouvelle convention 2025-2031 avec la Ville de Rennes constituant
l’aboutissement d’un long travail partenarial, et ouvrant de nouvelles perspectives de
projets et de développement
L’obtention de l’agrément Espace de Vie Sociale (EVS) délivré par la CAF, fruit d’un an et
demi de travail collaboratif, venue confirmer la reconnaissance et la pertinence de nos
actions 
La sélection du projet « Jardin à l’angle de la rue » dans le cadre du budget participatif 

Sur le plan organisationnel, l’Association a modernisé ses outils avec l’acquisition d’un nouveau
logiciel d’inscription et a renforcé son équipe professionnelle par la création de deux postes,
afin de consolider ses activités et accompagner son développement.

Un travail important a également été réalisé en matière de communication, avec la mise en
ligne d’un nouveau site internet, la création d’un logo et le développement de la présence sur les
réseaux sociaux, contribuant à renforcer la visibilité et la lisibilité de l’Association.

Cette quarantième année des Longs Prés s’est ainsi déroulée dans un esprit d’enthousiasme et
de satisfaction. Nous remercions chaleureusement les adhérentes et adhérents pour leur
soutien, leur fidélité et leur engagement tout au long de cette année, qui laisse présager de
belles années d’aventure collective et citoyenne à venir.

Dans le présent document, les termes employés pour désigner des personnes sont pris au sens générique; ils ont à la fois
valeur du féminin et du masculin.
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L’équipe professionnelle

L’augmentation du nombre d’adhérents et d’usagers, ainsi que le développement de l’activité, ont
conduit à une réflexion sur l’organisation de l’accueil et sur le renforcement de l’équipe professionnelle,
permettant ainsi de répondre au mieux à la qualité de notre service tout en prévenant l’essoufflement
des salariés.
Le recrutement de Thibault MONNIER au poste de chargé d’accueil et de gestion a permis une
meilleure répartition des temps d’accueil avec Virginie THOMAS, lui offrant la possibilité de se
consacrer davantage aux missions de communication, dont le volume ne cesse d’augmenter.

L’équipe professionnelle a connu plusieurs évolutions, marquées par 6 arrivées et 2 départs de salariés.
Pour la saison 2024-2025, 27 salariés et intervenants ont contribué au bon fonctionnement du Centre :

19 salariés représentant un total de 8,95 équivalents temps plein (ETP).
3 intervenants extérieurs pour certaines activités, à 
1 comptable à 20 % (GEDES)
4 salariés de l’ESAT Les Ateliers de l’Espoir pour l’entretien des locaux.

1 La vie de l’association s’appuie sur un ensemble d’acteurs :    

salariés, bénévoles et partenaires

Accueil et fonctionnement  de l’association

4



La vie de l’association s’appuie sur un ensemble d’acteurs :

salariés, bénévoles et partenaires

Malgré les difficultés rencontrées pour renouveler et élargir le collège des

administrateurs, le bénévolat demeure un pilier essentiel de la vie et du

fonctionnement de l’Association.

Au total, 108 bénévoles se sont engagés au sein du Centre, contre 96

l’année précédente, soit une augmentation de 12,5 %.

Leur engagement s’est réparti de la manière suivante :

Gouvernance, commissions, groupe de travail : 20 bénévoles pour 1076h

Animation d’activités (sections et clubs) : 54 bénévoles pour 3498h

Collectifs (bibliothèque, le P’tit bol d’air, les balades à petits pas) et

accompagnement scolarité : 28 bénévoles pour 2870h

Coups de mains ponctuels : 42 bénévoles pour 141h 

Accueil et fonctionnement  de l’association
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Les bénévoles

1

Les partenaires
Le Centre s’inscrit dans un réseau de partenaires institutionnels,

financiers et opérationnels large et varié. Grâce à ce réseau, un

nombre important de projets sont mis en œuvre dans le quartier.

Grand réseau de partenaires institutionnels, financiers et

opérationnels.

Maillage partenarial important permettant la mise en œuvre d’un

nombre important de projets au sein du quartier

Participation des professionnels à 9 groupes de travail organisés

sur le quartier

108 bénévoles
7585h de bénévolat soit 4.8 ETP

90 110 €
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Répartition par genre

2

+ 6.5 %

722 femmes (77%)

216 hommes (23%)

Infographie 2024-2025

 938 adhérents (881 en 23-24)
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Infographie 2024-2025

18 % des 6-18 ans 

16 % des 19-59 ans 

45% des 60-75 ans

21 % des 75 ans et + + 11 %

+ 18 %

 75% des adhérents sont du quartier 



61 créneaux d’activités 
16 intervenants
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Ces activités permettent aux habitants de découvrir de nouvelles pratiques et
d’accéder à des loisirs à des tarifs abordables, fondés sur une politique
tarifaire raisonnée et solidaire.

Cette année, 32 cours et ateliers différents ont été proposés, représentant
un total de 61 créneaux d’activités, encadrés par 16 intervenants. Nous avons
également lancé deux nouvelles activités au format découverte : trois ateliers de
technique artistique et 2 créneaux d’analyse de tableaux, ainsi que sept créneaux
supplémentaires dédiés au sport de la forme et au bien-être.

3 Les activités 

Depuis deux ans, l’Association propose de nouvelles activités à
destination du jeune public. Toutefois, celles-ci ne peuvent être
maintenues ou pérennisées en raison d’un nombre d’inscriptions
insuffisant. Cette année encore, les deux activités de danse
initialement programmées ont dû être annulées. De manière
globale, nous constatons une baisse de la fréquentation des
activités destinées aux enfants.

Les cours et ateliers
32 spécialités 
43 créneaux/semaines
16 professeurs et intervenants



392 adhérents
54 bénévoles

142 adhérents ont pris part aux sorties et weekends organisés par les
sections randonnée et marche nordique.

2 sections : marche nordique et randonnée
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3 Les activités 100% bénévole

15 clubs 
2 nouveaux “Origami” et “Ecriture”

Au total, 54 bénévoles ont donné de leur temps et ont contribué activement au
développement des activités du Centre.

Le nombre de participants aux activités des clubs et des sections poursuit sa
progression et s’élève à 392 adhérents, soit 42 % de l’ensemble des adhérents.
 
250 adhérents ont participé aux activités des 15 clubs. Cette année encore,
deux nouveaux clubs ont vu le jour — l’origami et l’atelier d’écriture — illustrant le
plaisir des adhérents à partager un loisir et des moments ensemble.

Pour les sorties culturelles organisées par la commission, 185
participations pour 9 sorties.
Le club Escapade a organisé 2 séjours, à Arras et Marseille Escapade.
Le club nature a organisé 12 de sorties, 3 conférence et un séjour.

À ces activités régulières s’ajoutent des animations ponctuelles, proposées
et encadrées par des bénévoles comme les rendez-vous “Art Floral”...

Zoom sur…. Les livres
Les dix bénévoles de l’espace lecture continuent de
faire vivre cet endroit avec énergie, en proposant
trois créneaux hebdomadaires de deux heures
chacun.
Cette année, l’espace lecture a accueilli 40 inscrits.
On y a comptabilisé 310 passages d’adultes, avec 820
livres empruntés, ainsi que 58 passages d’enfants
pour 169 livres empruntés.
La boîte à lire et la zone de gratuité, où les livres
circulent librement, offrent à tous la possibilité de
profiter de la lecture tout en favorisant le partage et
la découverte. Ces espaces ont pris une place de plus
en plus importante au cœur du Centre.



Les Rencontres

Séjour 
Changez d’air

Les samedis des
Longs Prés
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Les activités et actions des secteurs4
Le secteur 60 ans et +, 621 adhérent.es soit 66%.

Les actions à succès se sont poursuivis toute l’année dans des domaines aussi variés que la santé, les rencontres, la
culture, les vacances, les festivités 

Le secteur 60 ans et + poursuit ces actions autour de la santé, des rencontres, de la culture, des vacances et des festivités.
Avec « Les jeudis de la santé », les objectifs sont d’acquérir des connaissances sur différentes thématiques de santé et favoriser la
prévention de la santé. Cette année, le programme « Tout est une question d’équilibre » était consacré à l’harmonie entre la santé
physique et la santé mentale. 
Avec “Evadons-nous” et “Les rencontres”, l’objectif est la découverte de la diversité culturelle de la ville de Rennes, des artistes, des
partenaires et des associations de proximité.
Avec « Changez d’air » et « C’est l’été », ce sont des promesses d’évasion et de détente, dans une ambiance conviviale et
chaleureuse.

Les Jeudis de
la santé

Evadons nous

Fêtons Noël
ensemble

C’est l’été



Les mosaïques de la promenade d’Odette est un projet collectif de
valorisation de l’espace public, né d’une coopération entre habitants,
structures du quartier et institutions. Initié par la Ville de Rennes et
Territoires, et coordonné par le Collectif des Animé·e·s, il s’inspire de
l’imaginaire d’Odette de Puigaudeau pour investir de manière
artistique la promenade urbaine. Habitants et acteurs locaux ont
participé à la conception et à la réalisation de 35 mosaïques, en
partenariat avec plusieurs structures du quartier. Le projet s’est
conclu par une inauguration conviviale en juin 2024, célébrant cette
œuvre collective et le renforcement de l’identité du quartier.

On zoom sur ....

Triskel, une création collective et intergénérationnelle

Les mosaïques de la promenade
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Triskel est un projet de danse contemporaine collective et
intergénérationnelle mené par le centre en partenariat avec un
chorégraphe professionnel, à l’échelle de la Ville de Rennes et du
quartier. Inspirée des éléments naturels, des spirales et de la
musique bretonne du groupe Fleuves, la création s’appuie sur les
danses traditionnelles bretonnes pour explorer des thèmes
universels tels que le vivre-ensemble, le lien à la nature et les cycles
de la vie. 
Interprétée par un groupe amateur, la danse s’adapte à tous types
d’espaces et favorise la rencontre, la coopération et le partage. Le
projet s’est déployé à travers des ateliers découverte, des temps
de répétition et des représentations publiques, offrant aux
participants une expérience artistique collective.

Les déjeuners au masculin

Les déjeuners au masculin est un projet partenarial porté par le
Centre socio-culturel des Longs Prés, l’OPAR et le Centre social de
Vitré, visant à favoriser la participation des hommes dans les
structures d’animation. À travers trois repas conviviaux réunissant
une vingtaine de participants, le projet a ouvert des espaces
d’échanges sur la place et l’engagement des hommes, souvent
sous-représentés ou cantonnés à un rôle d’accompagnateurs. Issu
du Lab Vie sociale de Kozh Ensemble, ce projet de recherche-action
interroge les conditions d’inclusion liées au genre et s’appuie sur la
diversité des territoires partenaires pour expérimenter des actions
favorisant une participation plus active des hommes.



  Le secteur enfance, 119 des adhérents et 414 des usagers
Le secteur enfance a poursuivi ses actions éducatives, pédagogiques et récréatives tout au long de la
saison dans le cadre des temps d’activités périscolaires, de l’accompagnement à la scolarité et du centre
de loisirs.
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Les activités et actions des secteurs 4

11 ateliers périscolaires
(cuisine, échecs, expression corporelle, zumba)
ont été animés dans les 5 écoles du quartier
(Ecole des Gantelles, Ecole Jules Ferry, Ecole
Jules Isaac et Ecole Trégain) par les professeurs
des Longs Prés. 

Environ 396 enfants au total ont pu bénéficier
de ces activités.

L’accompagnement à la scolarité soutient les enfants dans leur
parcours scolaire en leur apportant une aide méthodologique, en
développant leur autonomie et leur curiosité, et en favorisant leur
ouverture culturelle. Complémentaire de l’école, ce dispositif vise à
réduire les inégalités d’accès au savoir et à encourager l’implication des
parents. 
Cette année, 18 enfants du CP au CE2 de l’école des Gantelles ont
été accompagnés par 8 bénévoles. Des temps conviviaux réunissant
enfants, parents et enseignants ont rythmé l’année, renforçant le
dialogue, la confiance et la coopération autour de la scolarité des
enfants.

Le centre de loisirs a accueilli 119 enfants âgés de
6 à 11 ans sur l’ensemble des vacances scolaires,
avec une fréquentation quotidienne stable
comprise entre 25 et 40 enfants. 
Toutefois, son fonctionnement reste fragile en
raison de l’absence d’une équipe d’animation
permanente à l’année et de difficultés de
recrutement. 
À cela s’ajoute le manque d’un espace dédié,
imposant des aménagements temporaires et
contraignants pour l’accueil des enfants.



On zoom sur ....

L’animation de trois ateliers « Portraits »

Dans le cadre de la nouvelle dénomination des salles du
Centre socioculturel des Longs Prés, trois ateliers «
Portraits » ont été organisés afin de créer des
biographies synthétiques et accessibles, accompagnées
de supports visuels. Menés auprès des enfants sur les
temps d’accompagnement à la scolarité, ces ateliers ont
porté sur Joséphine Baker, Teddy Riner et le personnage
fictif Ratatouille. Répartis en groupes selon leur niveau
(CP, CE1, CE2), les enfants ont découvert des parcours
variés, appris à rechercher et sélectionner des
informations, produit des contenus simples et utilisé des
outils numériques, dans une démarche ludique.

Le projet Brèves de Quartier

Le projet avec Brèves de Quartier est un projet d’éducation aux
médias porté par le Centre socioculturel des Longs Prés dans le
cadre de la Cité éducative, en partenariat avec les associations et les
acteurs éducatifs du quartier. Il vise à faire découvrir aux enfants la
fabrication de l’information à travers la création de contenus variés
(articles, reportages photo, podcasts, vidéos, journal papier) autour de
la vie du quartier Maurepas/La Bellangerais. Mené sur les temps
scolaires et sur les temps d’accompagnement à la scolarité, le projet
a favorisé l’expression et l’esprit critique, tout en valorisant le quartier
et ses acteurs. Les podcasts et les reportages-photos réalisés ont
été présentés aux parents lors d’un temps de restitution, mettant en
lumière le travail mené tout au long de l’année.

Le projet avec la Ressourcerie L’équipière 35

Dans le cadre du mois thématique d’avril 2025 consacré aux impacts
environnementaux de l’industrie textile, le Centre socioculturel des
Longs Prés a collaboré avec L’Équipière, ressourcerie sportive rennaise.
Deux ateliers ludiques et pédagogiques ont été proposés aux enfants
du centre de loisirs afin de les sensibiliser au sport durable, au réemploi
et à la solidarité. À travers des jeux, une chasse au trésor et des mises
en situation créatives, les enfants ont découvert les enjeux
environnementaux et sociétaux liés au sport, tout en développant leur
imagination et leur esprit collectif. Le projet a suscité l’engagement des
enfants pour mener une collecte solidaire et des ateliers d’upcycling.
Les enfants ont particulièrement apprécié la découverte de la boutique,
la dimension sportive des activités et la sensibilisation à la protection de
la planète. Ils ont compris les enjeux du réemploi et la dimension solidaire
qui y sont associées. L’atelier « La Grande Aventure » a rencontré un vif
succès, donnant lieu à des histoires créatives et à des costumes aussi
inventifs que ludiques.
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Le secteur Vie associative, créé en janvier 2025 dans le cadre de l’agrément Espace de Vie Sociale (EVS), a
pour objectif de dynamiser la vie sociale, favoriser les rencontres intergénérationnelles et soutenir
l’engagement des habitants. Cette année, le centre a mené plusieurs actions autour : De l’ouverture de nouveaux espaces :

Inauguration du jardin partagé d’Odette et du

« Café du coin », offrant des lieux conviviaux pour

les habitants et favorisant la rencontre et

l’échange.

4 Les activités et actions des secteurs 

Le secteur Vie associative et culturelle

Du bénévolat : 

Une vingtaine de nouveaux bénévoles se sont

impliqués dans des missions ponctuelles, grâce à

un accompagnement personnalisé, des temps

conviviaux et un interlocuteur dédié.

De l’accompagnement de projets d’habitants :

Sous forme de soutien à des initiatives comme le

« jardin à l’angle de la rue », le collectif photo

devenu club, et l’organisation d’une exposition

pour les 40 ans de l’association.

D’événements fédérateurs :

Le barbecue partagé, le café de Noël, le

vide-greniers, la collecte solidaire et les

premières Olympiades intergénérationnelles.

Des actions culturelles et artistiques : 

9 expositions, sorties cinéma et découverte de

coulisses de festivals, ainsi que la création d’un

jeu de société sur les droits des femmes.
Nous avons constaté que si les sorties étaient
ouvertes à tous les âges, aucune famille, actif ou
enfant ne s’était finalement inscrit. Le format
devra donc être retravaillé pour la suite.  

14



On zoom sur ....

Les 40 ans du Centre : un anniversaire riche en souvenirs et en rencontres

À l’occasion des 40 ans du Centre, nous avons ressorti la malle aux souvenirs : photos,
témoignages et archives ont été rassemblés afin de construire, avec l’aide de bénévoles
motivés, une exposition retraçant l’histoire du Centre et du quartier.
Les Archives de Rennes ont également apporté un soutien précieux en nous permettant
d’accéder à des documents historiques sur la naissance du Centre et l’évolution des
Longs Prés.

Au fil de ces recherches, l’émotion était au rendez-vous, notamment grâce aux petits
mots, souvenirs et témoignages que vous avez pris le temps de nous transmettre,
venant enrichir cette mémoire collective.

Pour marquer cet anniversaire comme il se doit, vous avez été nombreux à répondre
présent lors du barbecue des Longs Prés. Cette deuxième édition, un peu particulière, a
une nouvelle fois permis de favoriser la rencontre et le partage entre habitants, dans
une ambiance conviviale, joyeuse et musicale.

Cet anniversaire a été l’occasion de valoriser l’histoire et les valeurs du Centre, de
remercier celles et ceux qui l’ont fait vivre et continue de le faire et de réaffirmer
l’importance du lien social et du vivre-ensemble au cœur du quartier.
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L’espace numérique

L’accès de proximité au numérique et l’accompagnement des usagers sont des leviers essentiels pour lutter contre la
fracture numérique et garantir l’accès aux droits et aux services pour tous.
L’inclusion numérique concerne en priorité les publics les plus fragiles (personnes âgées, en situation de handicap ou de
précarité). À ce titre, l’association Centre Socioculturel des Longs Prés intervient en complémentarité des Espaces
Publics Numériques en proposant des créneaux spécifiques animés par des professionnels afin de favoriser l’accès
aux droits.
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Les activités et actions des secteurs 4

Bien que le Centre ne soit plus labellisé Espace Public Numérique (EPN), la Ville de Rennes a maintenu un soutien
financier de 5 000 € au titre de l’axe « Éducation au numérique ». Ce soutien permet au Centre de poursuivre ses
actions de lutte contre la fracture numérique, de favoriser l’accès aux droits et d’accompagner les usagers dans leurs
démarches administratives en ligne.
 
L’a médiatrice numérique avec le soutien d’une salariée de l’association Espoir et Entraide Scolaire propose une aide aux
démarches administratives en ligne une journée par semaine.
L’animatrice numérique anime les ateliers numériques seniors 2 demi-journées par semaine selon une programmation
trimestrielle.

Demandes d'aide administratives
54 personnes différentes 
216 rendez-vous

195 seniors au total, âgés entre 65 et 92 ans,
répartis ainsi :
111 participations à l'aide aux démarches
administratives
56 participants aux ateliers d'initiation et
formation numériques
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7 Compte de résultats 2024-2025
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7 Bilan au 31/08/2024
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Lors de la précédente Assemblée générale, un budget prévisionnel 2024-2025 déficitaire de 10 709 € avait été annoncé. Cette
prévision s’est révélée particulièrement juste, le budget réalisé faisant apparaître un déficit de 10 587 €, soit un écart quasi nul.

Ce déficit est maîtrisé et s’explique principalement par la refonte du site internet, l’acquisition d’un nouveau logiciel de gestion des
adhérents, ainsi que par une politique d’investissement assumée.
Ces investissements se traduisent par une dotation aux amortissements de 11 546 €, correspondant à des dépenses d’installations
générales, de mobilier, de matériel informatique et d’activités, pour un montant total de 42 589 €.

La baisse des adhésions s’explique par la réduction du tarif de l’adhésion adulte, passé de 22 € à 15 €, réduction que nous avons
compensée par l’augmentation des cotisations aux activités. Cette évolution explique la hausse du montant des ventes de biens et
services.

La baisse des charges est principalement liée à la diminution des charges de personnel par rapport à l’exercice précédent,
consécutive au départ d’une salariée à temps plein disposant d’une ancienneté importante. 

En matière de subventions de fonctionnement, le soutien financier de la Ville de Rennes s’élève à 233 985 €, dont 5 000 € dédiés à
l’axe « éducation au numérique ».. À ce financement s’ajoutent les subventions de la CAF, attribuées dans le cadre de l’agrément EVS,
ainsi que pour le fonctionnement de l’accompagnement à la scolarité et du centre de loisirs.

Le bilan reste solide avec des fonds propres à hauteur de 185 343€ et une disponibilité de la trésorerie identique à l’année
précédente.

7 Particularités de l’exercice
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9 L’année 2025-2026
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Adhérents
893 adhérents à ce jour
821 participants toutes activités confondues
364 participants en clubs et sections

Évolution des cours et ateliers
29 spécialités 
49 créneaux horaires par semaine (43 en 2024-2025)
 9 créneaux hebdomadaires ou bimensuels sous forme de stage

Évolution de l’équipe professionnelle
Pérennation du poste de coordinatrice vie association et culturelle (temps plein)
1 poste en CDI de directrice du Centre de loisirs et accompagnement à la scolarité (temps partiel)
1 poste en CDI d’animatrice EVS - Café du coin (temps partiel)
4 nouveaux professeurs en CDI



Les axes 2025-2026

Nos actions à l’horizon 2031 s’inscrivent dans les axes du projet associatif, de la Convention avec la Ville de Rennes, de la démarche
RSEA (responsabilité sociale et environnementale des associations), ainsi que dans les enjeux du quartier. Elles s’articulent
également autour des axes de l’agrément Espace de vie sociale, accordé pour une durée de deux ans, renouvelable jusqu’à quatre
ans.

Sur l’ensemble de la période, l’engagement porte sur des enjeux majeurs tels que la vie associative, les initiatives des habitants,
grandir à Rennes, la vie de quartier, l’environnement, les égalités, les solidarités, le numérique et la santé.

Pour la période 2025-2026, les priorités retenues sont :
les égalités (culture, droits, accessibilité),
la participation (vie associative, initiatives des habitants, vie de quartier),
l’environnement.

Le développement des projets se concentrera plus particulièrement sur :
l’enfance, 
l’Espace de vie sociale
la gouvernance.
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Les axes 2025-2026

Les égalités : culture, droits
et accessibilité
La participation : vie
associative, initiatives des
habitants et vie de quartier
L’environnement
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Les projets 2025-2026 à développer

Projet de l’Espace de Vie sociale

Projet enfance 
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L’Association est composée de 6 administrateurs.
Une démarche d’évolution du modèle de gouvernance a été engagée afin d’adapter son fonctionnement
aux enjeux actuels de l’Association. Cette démarche progresse de manière progressive et nécessite d’être
consolidée.
Le projet Gouvernance s’articulera autour de trois domaines, permettant un engagement différencié des
administrateurs et futurs administrateurs en fonction de leurs appétences et de leurs disponibilités.

Gestion
Administratif 

Partenariat 
Relations internes 

et externes

Les projets 2025-2026 à développer
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www.leslongspres.fr
02.99.38.43.86
1 rue des Longs Prés - 35700 Rennes

www.leslongspres.fr
02.99.38.43.86
1 rue des Longs Prés - 35700 Rennes

leslongsprés

Les Longs Prés Centre socioculturel

Merci 
aux bénévoles
aux adhérents
aux partenaires
aux salariés


